四川麻辣江湖食品有限公司介绍
一、公司介绍：
四川麻辣江湖食品有限公司成立于1991年，前身是四川聚兴源食品有限公司 。公司工厂坐落于四川省眉山市泡菜城园区。是集研发、生产、销售、服务为一体的现代化调味品企业。主营火锅底料、鱼调料、虾调料、豆豉、腐乳等休闲、方便、快捷的复合型产品，公司坚持把铸就健康食品 作为企业经营发展的理念。其中我们火锅底料、豆豉工艺均获得多项发明专利，并荣获绿色健康放心食品单位、四川省名优产品、年度园区环保工作先进单位等荣誉称号。
公司发展至今，已建设有年产万吨级火锅底料的全自动现代化生产车间，厂区扩建甲级办公写字楼。全国范围内拥有经销商1000余家，基本实现产品立足四川，辐射全国的战略经营模式。产品质量及信誉获得广大消费者一致好评，销售渠道已覆盖传统、餐饮、现代、社区团购等，致力于依托渠道力量，将川味调料销往千家万户，弘扬川菜文化。

二、招聘需求：详见附件1

三、入职及职业规划
1、入职前期：公司将安排优秀员工作为导师，一对一带教，产品知识，价格体系、终端利润沟通、成交方式方法、经销商业务人员培训输出等，理论结合实操、直至你上手且熟练工作。
2、入职中期: 学会上台述职汇报，提升台风及个人竞争力，参与公司实习考核，结合市场表现及考核结果，下派区域。
3、入职后期：区域开展工作，开发或维护重点经销商，打造重点城市，完成公司任务，赢得丰厚报酬。
4、管理通道：储备干部-推广组长/城市经理-省区经理-大区总监-营销总监
5、技术通道：职务内部等级晋升
四、薪资构成及福利（2个岗位）
（一）销售推广岗位
1、试用期综合薪资7000及以上，转正综合工资9000及以上。
2、具体薪资方式如下：
①试用期无责任底薪3500。
多劳多得工资：3元/件分销提成、50元-100元/场推广奖金。月均3500元左右的差旅补贴。
②转正后：固定薪资：无责任底薪3500+行为绩效200+话补100+全勤200=月度合计4000
多劳多得工资：3-5元/件分销提成、50元-100元/场推广奖金、5元/个网点新开奖励。月均3500-5000元左右的差旅补贴。
3、福利：①毕业购买成都区域五险一金
    ②春节12天超长带薪假期     
③每月4天假期（单休），享有法定假日
    ④享有生日红包
    ⑤各项免费培训及拓展。

（2） 活动执行岗位
1、试用期综合薪资4500及以上，转正综合工资5500及以上。
2、具体薪资方式如下：
①试用期无责任底薪2500+1000绩效考核。
②转正后：固定薪资：无责任底薪3200+话补100+全勤200=月度合计3500
浮动绩效1500元
3、福利：①毕业购买成都区域五险一金
    ②春节12天超长带薪假期     
③每月4天假期（单休），享有法定假日
    ④享有生日红包
    ⑤各项免费培训及拓展。

五、公司联系方式
1、公司地址：武侯区星狮路511号大合仓5楼A区507
2、联系方式：18030647322、19136209662

附件1：
	四川麻辣江湖食品有限公司销售储备干部岗位招聘信息

	招聘岗位
	销售推广专员
	招聘人数
	10
	定编人数
	10
	年薪资待遇
	6-10W

	招聘部门
	[image: ]销售部
	招聘原因
	[image: ]☑扩大编制 □储备人力 □辞职补充 □临时需要 □其他原因：

	岗位职责及工作内容
	协助经销商完成区域的铺市工作，提高本区域的铺市率 ；

	
	二级市场投放物料，执行及维护市场陈列；

	
	[bookmark: _GoBack]负责公司下达的政策，制度的落实与执行；

	
	按要求填写各类销售数据，按时报回公司；

	
	对阶段性的任务进行目标分解，完成公司下达的销售任务；

	
	工作地址：四川省内各地市场。

	岗位任职资格
	性别
	男
	年龄
	20~27
	学历
	大专及以上
	专业
	不限

	
	工作年限
	不限
	从事行业要求
	不限

	
	计算机能力
	□办公软件：□精通 ☑良好 □略懂
	语言种类及要求
	□普通话：□精通 ☑良好 □略懂
☑其他语言：听得懂四川话

	
	其他要求
	①应届毕业生优先考虑（可接受实习生）

	
	
	②性格较外向能主动和终端（街边小店）客户沟通

	
	
	③热爱销售工作，敢于挑战困难，能接受出差。

	其它说明
	背景调查： □需要  ☑不需要      本岗位硬性条件（填写编号）：




	四川麻辣江湖食品有限公司销售储备干部岗位招聘信息

	招聘岗位
	活动执行专员
	招聘人数
	20
	定编人数
	20
	年薪资待遇
	6W

	招聘部门
	[image: ]销售部
	招聘原因
	[image: ]☑扩大编制 □储备人力 □辞职补充 □临时需要 □其他原因：

	岗位职责及工作内容
	负责成都市区及郊县试吃活动准备及开展。

	
	负责场外推广活动结案及总结复盘。

	
	按公司要求对终端生动化陈列的执行。

	
	提升陈列排面，产品市场能见度。

	
	领导安排的其他工作。

	岗位任职资格
	性别
	男
	年龄
	20~27
	学历
	大专及以上
	专业
	不限

	
	工作年限
	不限
	从事行业要求
	不限

	
	计算机能力
	□办公软件：□精通 ☑良好 □略懂
	语言种类及要求
	□普通话：□精通 ☑良好 □略懂
☑其他语言：听得懂四川话

	
	其他要求
	①应届毕业生优先考虑（可接受实习生）

	
	
	②性格较外向能主动客户沟通

	
	
	③能接受每周出差、单休。。

	其它说明
	背景调查： □需要  ☑不需要      本岗位硬性条件（填写编号）：
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