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昭通，“南方丝绸之路”的要冲，素有“锁钥南滇，咽喉西蜀”之称；

昭通，这个大气浩荡的城市，以历史浓郁的芬芳，铸时代文明的情长。

云天化中学靖安学校，坐落于昭通城市建设“一城三区”的核心板块

——靖安新区。

灯火辉煌昭通城 钟灵毓秀靖安区

一、学校简介

云天化中学靖安学校是由云南省政府投入 5亿巨资打造、昭通云天教

育集团承办、云南省云天化中学直接管理的一所创新型学校。学校开设高

中部，系昭通市教育体育局直属学校。

学校位于昭通靖安新区，环境优美，软硬件设施一流，可容纳 3000

余名学子就读。150 亩新建校园，大气磅礴；教学楼、办公楼、实验楼辉

映蓝天；足球场、篮球场、运动馆设施齐全；智慧校园，助力教育。

委托管理方云南省一级一等完全中学云天化中学为云南省一流名校。

云天化中学靖安学校是云天化中学校园文化的延伸、优质教育的辐射，学

校精英管理团队由云天化中学选派。



(校长陈煜辉)

校长陈煜辉，系云天化中学教育管理有限公司副总经理、云天化中学

副校长、中学化学高级教师。教学副校长胡启政，历任云天化中学高中教

务处副主任、教科室主任、学校办公室副主任、学校教科室主任、云天化

培训学校教导主任，中学语文正高级教师。德育副校长陈华勇，历任云天

化中学学生会、社团负责人、团总支书记、德育处副主任、宿管部主任、

云天化中学优秀班主任，所带班级先后荣获“校级优秀班级”“水富市优

秀班集体”“水富市进步最大班集体”称号。



（教学副校长胡启政）

学校秉承云天化中学“育人为本、质量立校”的办学理念，“平民本

色，精英气质”的育人目标。以教育教学质量为生命线，坚持立德树人，

始终把培养有家国情怀、有科学精神、有文化知识、有社会担当、有国际

视野的青年一代作为学校的责任与使命；遵循青年学生成人、成才、成功

的健康成长规律，健全学生体格，提高学生道德素质，发展学生个性，为

学生的终身发展打下坚实的基础。



（德育副校长陈华勇）

学校力求以先进的教学理念、科学的人才培养、崇高的教育情怀、追

求卓越的人文精神, 通过精细化管理、文化植入、名师引领、资源共享等

方式，结合最新教育理念及先进教育手段，将现代企业管理思想与现代教

育思想无间融合，力争在 3-5 年内将学校打造成学生向往、教师幸福、家

长满意、社会认可的云南省一流学校。



二、招聘计划

根据学校发展需要,决定面向高校公开招聘高中各学科教师 43 名,现

将相关事宜公告如下:

云天化中学靖安学校 2022-2023 年度教师需求计划
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三、应聘条件

1. 热爱教育事业，热爱学生，教书育人为人师表，没有不良嗜好。

2. 认同云天化中学教育文化和教育教学管理理念，服从学校管理，

遵守学校规章制度。

3. 本科及以上学历，专业对口，能熟练运用办公软件备课教学。

4. 须具备教师资格证，非师范类毕业生可应聘。

5. 有教育实习经历者优先录取；研究生学历优先录取。

四、薪酬福利

1. 有市场竞争力的薪资待遇，学校统一购买社会保险与住房公积金。

2. 免费提供一日三餐（工作餐）和教师公寓。

五、员工发展

1. 员工培训：与云天化中学本部资源共享，一体化培训设计，系统

培训；同时参加专业成长培训、省培、国培等。



2. 职称评聘：云天化中学具有行政部门认可的中小学教师初级、中

级职称评审委员会，可自行组织初级、中级教师的职称评审，同时具备高

级职称评审推荐资质。

3. 职业晋升：专业技术和职能管理双通道职业发展模型，完善的晋

升机制。

六、报名方式

1.我校将在2022年 3月26日上午9点前往成都体育学院进行现场宣

讲和考评（笔试+面试），届时欢迎各位应聘者现场报名！

2.请应聘者加 QQ群 628326571，如有变动事宜会在群里通知。

3.报名截止时间：2022 年 3月 28 日

七、考核程序

1. 面试（笔试+试讲+面试）通过后，签订录用协议（合同）。

2. 联系人： 胡老师：13618707776

高老师：19984051530

昭通云天化中学靖安学校

2022 年 03 月 20 日


